CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

ANUNT

D.G.A.S.P.C. Sector 2 organizeazi procedura de selectie a partenerului de tip organizatii
neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane juridice in Roménia, in vederea participarii in
cadrul apelului “Cresterea Incluziunii si abilitarea romilor” Runda a 2-a, Programul “Dezvoltare

locald, reducerea sariciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granwrile SEE si Norvegiene
2014-2021

Obiectivul general al programului este cresterea incluziunii si abilitarea romilor in Romania.
Obiective specifice ale programului:
l. Cresterea accesului si a calititii serviciilor sectoriale sau integrate pentru romi, in
urmatoarele sectoare: asistenta sociali. educatie, ocupare, sanitate si locuire.
2. Abilitarea romilor (Empowerment), in special a femeilor si tinerelor rome. a expertilor si
liderilor romi.
3. Combaterea oricarei forme de discriminare a romilor.

Principalele activitati ale proiectului:

- Furnizarea de servicii sociale comunitare;

- Furnizarea de servicii socio-educationale pentru grupuri vulnerabile;

- Consiliere psihologica, consiliere juridica, consiliere vocationala;

- Formare, Informare si Prevenire in domeniul sandtatii pentru grupurile vulnerabile;
- Imbunatatirea conditiilor de locuit:

- Cresterea gradului de ocupare.

Valoarea estimativa a proiectului: 500.000 euro

Data limiti de depunere a dosarelor de candidatura: marti 09.03.2021.

Modalitate de punere a documentelor:

Documentele vor fi trimise in format electronic la adresa de mail strategii.programe(@social2.ro.

Persoana de contact: consilier superior fonuf lorddachescu

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa de mail mentionatd sau la numarul de telefon
0722.512.805.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

Calendarul procedurii de selectie:

Postarca anuntului de selectic 26.02.2021

Depunerea dosarclor de | 26.02.2021 - 09.03.2021
inscricre — termen limita

Evaluarea documentatiei: 10.03.2021

Anunt candidat admis si selectat | 11.03.2021 — orele 16:00

Depunere contestatii — termen | 12.03.2021 — orele 16:00
limita

Solutionare contestatii i anunt | 15.03.2021
rezultat final selectie

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Selectia i evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidaturi se va realiza in functie
de competenta sustinutd si doveditd prin documentele justificative, in ordinca descrescitoare a
punctajului obtinut, conform grilei de evaluare, astfel:

Criterii de evaluare si sclectic Punctaj maxim

1.Capacitatea profesionali 15 puncte

I.1.Experienta/ expertiza persoanci desemnate | 15 puncte
pentru echipa de proiect - din partea partenerului
in domeniul educatiei incluzive;

* Minim 5 ani — 5 puncte

* Intre 5 - 10 ani - 10 puncte

* Peste 10 ani — 15 puncte

2. Capacitatea operationala (tehnica) 45 de puncte -
2.1 Experienta organizatiei in  domeniul | 15 puncte
proiectului — servicii socio-educationale ’

® minim | proiect implementat — 15 pct:
* minim 2 proiecte implementate- 10 puncte;
® minim 3 proiecte implementate — 15 puncte

2.2. Dovada implementirii individuale sau a ' 30 de puncte

participdrii ca partener in implementarea de

proiecte cu finantare nerambursabili;

®* minim | proiect implementat — 10 puncte

* minim 2 proiecte implementate — 20 de
puncle

* minim 3 proiecte implementate — 30 de

Page 12 of 13




. e

}t{ .t";"‘-;_ &
%’ !

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2

puncte

3. Contributia partenerului la activititile | 40 de puncte 3
proiectului

3.1. Numirul si tipul de activitati (principale si | 40 de puncte
complementarc) in care partenerul are expertiza
$i capacilatea necesare pentru a se implica in
implementarca proiectului:

* servicii educationale remediale — 20 puncte:

* educatie nonformald — 10 puncte:

e consiliere psihologica pentru copil si familie —
10 puncte

TOTAL 100 de puncte

Evaluarea si selectia vor fi realizate in baza punctajului obtinut, maxim 100 de puncte.
Candidaturile care vor intruni mai putin de 65 de puncte nu vor fi selectate.
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